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YOU ARE MARBACH

Co stoji za uspéchem firmy?

Existuje mnoho faktor(. V prvni fadé jsou to ale lide, ktefi v ni pracuji. Kazdy z nas. Protoze nase chovani,
utvari budoucnost firmy. Jsme to my, kdo vyviji nové produkty, urcuje kvalitu vyrobku, zajistuje véasné
dodavky, radi zakaznikiim a stara se o né. To vée ma vliv na dobrou poveést a Uspech spolecnosti Marbach.
Veera. Ones. V budoucnu. Vzajemna divéra s obchodnimi partnery ovliviiuje mimo jineé jejich vybeér
dodavatele.

Uspéch vsak vyZzaduje vic neZ to. VyZaduje spravné chovani. Od manaZerll i zaméstnanct. ProtoZe
dodrZovani pravnich a zakonnych predpisl je prvorade.

Kodex chovanije zavaznym voditkem a definuje nas standard pravneé vyhovujiciho a odpovedneho chovani.
Popisuje nase chovani vici obchodnim partnertim a verejnosti, ale takeé pfi internim jednani mezi sebou.
Kazdy zameéstnanec je povinen dodrZovat zasady v ném stanovene.

Obsah tohoto etického kodexu vSak nekonci uvnitf firmy. Spolecnost Marbach ocekava, Zze pozadavky
Etického kodexu budou dodrZovat takeé jeji dodavatelé a partnefi, ktefi se k tomu smluvné zavazi. Tato
ocekavani jsme definovali v dokumentu Kodex chovani pro dodavatele.

Kodex chovani zahrnuje zasady chovani a tvofi zaklad pro nase podnikatelske kroky. Je pevné zakotven
v nasi firemni kultufe a plati pro vSechny pobocky po celém sveté. Doplnuje hodnoty z Kodexu chovani a
Zasad vedeni.

. (/0(/0"

Peter Marbach
jednatel
skupiny

Marbach
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1. ZAKLADNI PRINCIPY

Tento kodex chovani vychazi ze spolecensky odpovedneho fizeni podniku ve smyslu nasledujicich pokynd.
My, skupina Marbach se vSemi svymi pobockami, pfebirame odpovednost v ramci svych moznosti a
plisobnaosti tim, Ze bereme v Gvahu disledky nasich podnikatelskych rozhodnuti a jednani z pravniho,
ekonomickeého, technologického, socidlniho a ekologického hlediska. Timto zplisobhem prispivame k
socialnimu a hospodarskému rozvoji zemi a regiond, v nichZ plsohime.

Nase ¢innaost je v souladu s pFisludnymi pravnimi predpisy. Ridime se etickymi hodnaotami a zasadami,
bezuhonnosti, poctivosti a respektem k lidske dlstojnosti, jak je stanoveno v zasadach VsSeobecne
deklarace lidskych prav 0OSN, Smeérnicich pro nadnarodni podniky OECD, Zakladnich pracovnich
standardech Mezinarodni organizace prace (IL0), jakoZ i v Obecnych zasadach OSN pro podnikani a lidska
prava.

Tento kodex chovani definuje zakladni zasady naseho jednani, jejichZ dodrZovani aktivne vyzadujeme od
nasich zameéstnanct po celém svete. Jeho obsah plati ve véech pobockach a obchodnich jednotkach nasi
spolecnosti.

Stejné zakladni pochopeni ocekdvame i od nasich obchodnich partnert. Cilem neni vytvaret pravo ve
prospech tretich stran.

2. DODRZOVANI PRAVNICH PREDPISU

Je pro nas samoziejmosti dodrZovat platné zakony a dalsi pravni predpisy zemi, ve kterych plsohime.
Pokud jsou mistni zakony a predpisy mené prisne, fidi se nase jednani zasadami tohoto Kodexu. V
pripadech, kdy existuje pfimy rozpor mezi zavaznymi mistnimi pravnimi pfedpisy a zasadami obsazenymi
v tomto Kodexu, maji pfednost mistni pravni pfedpisy. Obsah tohoto Kodexu chovani se vSak snazime
stale zohlednovat.
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3. BEZUHONNOST A DODRZOVANi PREDPISU

Prijali jsme prislusna opatreni k zajisteni souladu s predpisy’ tak, aby byla pokryta nasledujici temata:

3.1. Korupce

Netolerujeme korupci, Uplatkarstvi ani vydirani; brani totiz spravedlive hospodarske soutezi. Vyhaody,
spojene se zamerem ovlivnit rozhodnuti v naSich obchodnich vztazich neslibujeme, nenabizime,
neposkytujeme, nepozadujeme ani nepfijimame, ani si nenechavame takoveé vyhody slibovat. Zviaste
prisny standard je tfeba uplathovat pfi jednani s osobami, na které se vztahuji pfedpisy o trestni
odpovednosti a odpovednosti za Skodu (napf. verejni cinitelé).

3.2. Spravedliva hospodarska soutéz

Jedname v souladu s narodnimi a mezinarodnimi zakony o hospodarské soutézi a antimonopolnimi
zakony, nepodilime se na urcovani cen, rozdelovani trhu ani na manipulaci se zakazniky ci nabidkami.
3.3. Pfedchazeni prani Spinavych penéz

Prani Spinavych penéz je proces pasovani nelegalné vytvorenych penéz nebo nelegalng nabytého
majetku do legalniho finantniho a hospodarskeho cyklu. DodrZzujeme sveé zakonneé povinnosti v oblasti

prevence prani Spinavych penéz a nedcastnime se transakci, ktereé slouzi k ukryti nebo zaclenéni majetku
pochazejiciho z trestné cinnosti.

3.4. Ochrana informaci a dusevniho vlastnictvi

Chranime ddveérné informace a respektujeme dusevni vlastnictvi; pfevody technologii a know-how
musi byt provadény zplsobem, ktery chrani prava dusevniho vlastnictvi a informace o zakaznicich,
obchodni tajemstvi a neverejné informace. DodrZzujeme platné zakony o ochrané obchodniho tajemstvi a
odpovidajicim zplisobem zachazime s divernymi informacemi nasich obchodnich partnerd.

1 Dodrzavani predpisti znamena dodrzavani pravnich pozadavkd, regulaénich norem, dobrovolnych zavazk( a internich smernic.
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3.5. Ochrana udajt

Osohni Udaje zpracovavame, uchovavame a chranime v souladu se zakonnymi predpisy. Osobni Udaje
jsou napfiklad shromazdovany dlverng, pouze pro legitimni, pfedem definované Ucely a transparentnim
zpUsobem. Osobni Udaje zpracovavame pouze tehdy, pokud jsou chraneny pred ztratou, zmeénou a
neopravnénym pouzitim nebo zverejnénim pomoci vhodnych technickych a organizacnich opatreni.

3.8. Kontrola vyvozu

V souvislosti s pfevodem a vyvozem naseho zbozi se zavazujeme dodrZovat prislusné pravni normy pro
kontrolu vyvozu - zejmeéna licentni pozadavky a zakazy vyvozu.

3.7. Zamezeni stretu zajmu

Vyhybame se internim a externim stfetlim zajmdu, které by mohly nezakonné ovlivnit obchodni vztahy.
Pokud se nam to nepodafi, tyto stfety zvergjnujeme.

4. ZDRAVI A BEZPECNOST

Chranime zdravi nasich zaméstnanct tim, Ze pfijimame vhodna opatreni v oblasti bezpetnosti a ochrany

zdravi, coz zahrnuji nasledujici temata:

- dodrzovani platnych zakon( a orientace na mezinarodni normy v oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi
pri praci?;

- vhodne usporadani pracoviste, bezpetnostni pfedpisy a poskytovani odpovidajicich oscbnich
ochrannych prostredkd;

- zavadeni preventivnich kontrol, reakce na mimoradné udalosti, systému hlaseni Uraz( a dalsi opatreni
zajisteni pristupu k pitneé vode v dostatecnem mnozstvi a k cistym socialnim zarizenim pro
zamestnance.

Zajistujeme, aby vsichni nadi zaméstnanci byli fadné proskoleni.

2 Viz Smérnice MOP o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci; Smérnice MOP o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci; SA 8000 Socialni odpovédnost nebo I1SO 45001 Systém zavazk( v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci atd.
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5. ODMENOVANI A PRACOVNI DOBA

Odmeénovani vychazi z platnych zakond, pripadné zavaznych kolektivnich smluv a je doplnéno prislusnymi

mistnimi zakony o minimalni mzdé. Zamestnanci jsou jasng, podrobné a pravidelne informovani o slozeni

sve odmeny.

DodrZujeme platné zakony a pracovni normy?® tykajici se maximalni pfipustné pracovni doby a zajistujeme,

aby

- pracovni doba, véetne presctast, neprekracovala prislusné maximalni limity povolené zakonem;

- tydenni pracovni doba, véetne prescast, neprekracovala 60 hodin, a to ani ve vyjimecnych pfipadech,
pokud takova ustanoveni neexistuji;

- zamestnanci meli alespon jeden cely den volna v kalendarnim tydnu.

:

6. DODRZOVANI LIDSKYCH PRAV

Respektujeme a podporujeme dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych prav:

- respektujeme osobni ddstojnost, soukromi a osobni prava kazdeho jednotlivce;

- chranime a poskytujeme pravo na svobodu nazoru a projevd;

- netolerujeme neprijatelne zachazeni se zameéstnanci, jako je fyzicke a psychicke stradani, sexualni a
osobni obtéZovani nebo diskriminace.

B.1. Zakaz détske prace

Netolerujeme detskou praci*. Nepfijimame zamestnance, ktefi nedosahli véku 15 let, a pozadujeme
prokazani veku. V zemich, na které se vztahuje vyjimka pro rozvojove zeme podle Umluvy MOP €. 138,
muze byt minimalni vék snizen na 14 let. Nepfijimame zaméstnance na rizikoveé prace, ktefi nemohou
prokazat minimalni vék 18 let v souladu s tmluvou MOP €. 182.

3 Qm\uva MOP ¢. 1 (Umluva o pracovni dobé v priimyslu), 1919
4 Umluvy MOP €. 79,138, 142 a 182

Kodex chovani | Skupina Marbach |9



B.2. Zakaz nucene prace

Nucena prace, moderni otrocka prace nebo srovnatelna opatreni, ktera zbavuji pracovniky svobody, jsou
zakazany?®. Veskera prace musi byt dobrovolna a musi existovat moznost ukoncit pracovni pomer.

B.3. Svoboda sdruZovani a kolektivni vyjednavani

Respektujeme prava pracovnikl na svobodu sdruZovani, shromazdovani, kolektivni vyjednavani® a
kolektivni smlouvu v rozsahu, v jakém to umoznuji pravni predpisy zeme, ve které plsobime. Pokud to
neni pfipustng, hledame pro nase zamestnance vhodneé kompromisy.

B.4. Podpora rozmanitosti a rovnych pfileZitosti

Podporujeme rovne prilezitosti a netolerujeme diskriminaci’. Se vsemi lidmi jedname stejné bez ohledu
na pohlavi, vek, barvu pleti, etnicky plvod, sexualni identitu a orientaci, zdravotni postizeni, nabozenskou

prislusnost, ideologii nebo jiné osobni charakteristiky.

f ,l"f i

7. ZIVOTNi PROSTREDI, ENERGETIKA A DCHRANA KLIMATU

Jedname v souladu s platnymi zakony a dodrZujeme mezinarodni normy®, abychom minimalizovali
negativni dopady na Zivotni prostfedi a neustale zlepSovali nase aktivity v oblasti ochrany Zivotniho
prostredi a klimatu.

VSichni zameéstnanci jsou seznameni s ochranou Zivotniho prostfedi a je jim nabidnuto potfebne Skoleni.

Prijali jsme vhodna opatfeni na ochranu Zivotniho prostredi, ktera pfimerene pokryvaji nasledujici temata:

« stanoveni cil(l, definovani a provadéni opatfeni a jejich neustalé zlepSovani;

+ environmentalni aspekty, jako je sniZzovani emisi CO2, zvySovani energeticke ucinnosti i vyuzivani
obnavitelnych zdrojl energie, zajistovani kvality vody a sniZzovani jeji spotieby, zajistovani kvality
ovzdusi, podpora Ucinného vyuzivani zdrojU, snizovani mnozstvi odpadu a jeho spravna likvidace a
odpovédné nakladani s latkami nebezpetnymi pro cloveka a Zivotni prostredi.

Umluvy MOP €. 29 a 105
Umluvy MOP €. 87,135 a 154
Umluvy MOP &. 111
normy IS0 14001 a DECD/COP21

m~No;mw
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8. NAKLADANI S NEROSTNYMI SUROVINAMI Z KONFLIKTNICH
OBLASTI

Prijimame opatreni, abychom se vyhnuli pouzivani konfliktnich mineral(l v nasich vyrobcich a zabranili tak
porusovani lidskych prav, korupci a financovani ozbrojenych skupin apod.
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9. DODAVATELSKY RETEZEC

Ocekavame, 7e nasi dodavatelé budou dodrzovat zasady tohoto kodexu chovani nebo budou uplathovat
jiné kodexy chovani. Rovnéz dodavatele vyzyvame, aby obsah Kodexu chovani prosazovali ve svych
dodavatelskych retézcich.

Vyhrazujeme si pravo kontrolovat uplatfiovani Kodexu chovéani nasimi dodavateli - formou dotaznikd,

hodnoceni nebo auditd.

Pokud pretrvavaji pochybnosti o dodrzovani Kodexu, bude dodavatel vyzvan k pfijeti vhodnych opatreni a
k nahlaseni zalezitosti odpovedne kontaktni osobe v nasi spolecnosti. V pfipadé nutnosti bude spoluprace
ukoncena.

10.ZAJMY SPOTREBITELU

Pokud jsou dotceny zajmy spotiebiteld, dodrzujeme predpisy na ochranu spotrehitele a vhodné prodejni,
marketingoveé a informacni postupy. Zvlasté zranitelnym skupinam (napf. mladym lidem nebo téhotnym
Zenam) vénujeme zvyS$enou pozornost.
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11. REALIZACE A PROSAZOVANI

Vyvineme odpovidajici a pfimefeneé Usili, abychom pribezne realizovali, dokumentovali a uplatnovali
zasady a hodnoty popsane v tomto kodexu. VSichni zameéstnanci jsou seznameni s obsahem Kodexu
chovani a podle potfeby jsou proskoleni v prislusnych tématech. Poruseni Kodexu chovani nebude
tolerovano a mlze vést k pracovnépravnim disledkiim.

-em 18

0 pozadavcich tohoto Kodexu chovani a jeho uplatnovani oteviené a dialogicky komunikujeme se
zamestnanci, zakazniky, dodavateli a dalsimi zajmovymi a zainteresovanymi skupinami.

11.1. Komunikace

11.2.0znamovani poruseni predpist

Nasim zamestnanclim a obhchodnim partneriim nabizime pristup k chranénému mechanismu pro ddverne
oznamovani moznych poruseni zasad tohoto Kodexu chovani.

Pokud mate tip, obratte se pfimo nebo anonymné na nasledujici e-mailovou adresu:
whistleblower-CZ[@marbach.com;

whistleblower-SK@marbach.com

Peter Marbach
Geschaftsfilhrender Gesellschafter
der Marbach-Gruppe
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Zdroj:
Textovy obsah prevzat z: ZVEI-VDMA, Kodex chovani, Stav: 01-2022, strana 6-11
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Kollarova 85

036 58 Martin

Phone: +421 43-42 24 390
E-Mail: martin@marbach.com

Pobocky skupiny Marbach naleznete zde:
www.marbach.com/de/standorte-und-partner

PACKAGING.
PERFORMANCE.
YOU.
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