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CODE OF CONDUCT.

GRUNDSATZE DER MARBACH-GRUPPE.







YOU ARE MARBACH

Co sa skryva za Uspechom firmy?

Je to mnoho faktorov, ale najmé su to ludia, ktorf tu pracuju. Kazdy z nés,
pretoZe nade spravanie je to, co tvori budicnost firmy. My sme ti, ktori vyvijaju
noveé produkty, ti, Ktori uréuju kvalitu nasich vyrobkov a zaistuji ich véasné
dodanie. My sme ti, ktori radia nasim zakaznikom a staraji sa o nich. Toto
vsetko prispieva k dobrej povesti firmy.

Nadim spravanim zaistujeme Uspech spolocnosti Marbach. Véera. Dnes. V
budlcnosti. PretoZe sposob akymkoname, vytvaraddveruunasichobchodnych
partnerov. Doveryhodnost. Spolahlivost. Ovplyviujeme rozhodnutie nasho
zakaznika, kde objednat.

Ale pre Uspech nie je déleziteé len to. Je to tieZ nase konanie z pravneho hladiska.
Veduci pracovnici a zamestnanci. DodrZiavanie pracovnych a zakonnych
predpisov ma zasadny vyznam.

Nas Eticky kadex je zavdzna smernica, ktora definuje Standard pre zakonne a
zodpovedné konanie voci obchodnym partnerom a verejnosti, ale i voci sebe
navzajom. Kazdy pracovnik je povinny dodrZiavat zdsady stanovené v tomto
dokumente.

Obsah Etického kadexu, ale nekonéi u nas. Spolo¢nost Marbach ocakava i od
svojich dodavatelov a poradcov, Ze budl dodrziavat a zmluvne sa zavazujl k
poziadavkam Etického kodexu. Tieto ocakavania st definované v dokumente
Principles of Purchasing.

Eticky kodex obsahuje 10 principov, ktoré sU pevne zakotveneé v nasej
firemnej kultdre. Tieto principy doplnuji nase hodnoty vo vzore spravania a
vedenia. ReSpektujte ich prosim a konajte podla nich vo vasich kazdodennych
cinnostiach. Je to k'€ k naSmu spolocnemu Uspechu!

Vas Peter Marbach



DODRZIAVANIE PRAV A ZAKONOV.

Zakony krajiny, kde je spolocnost Marbach zastlUpena,
dodrzujeme bez kompromisov. Dodrziavanie platnych zakonov
je v sulade s nasimi zakladnymi hodnotami a je nezavislé na
akejkol'vek hrozbe trestu. Protizakonne konanie odcudzujeme.
Zamestnanci, ktori konali nezékonne, si musia byt vedomi, ze
mozu byt trestne stihani.



LUDSKE PRAVA

Respektujeme medzinarodne uznavane [udske prava a
podporujeme ich dodrZiavanie. Striktne odmietame akukol'vek
formu préce deti ¢i nitenej prace. Podporujeme rovnost sanci,
sme proti diskriminacii. Ku vSetkym zamestnancom sa chovame
rovnako bez ohladu na pohlavie, vek, farbu pleti, kulturu, etnicky
povod, sexualnu identitu, postihnutie, ndboZenskl prislusnost
alebo ideologiu.

Nikdy nevyvijame fyzicke ci psychicke nasilie. K psychickemu
nasiliu sa zaraduje sexualne obtazovanie, natlak alebo Sikana.



PRACOVNE PODMIENKY.

Obchodny uUspech skupiny Marbach zavisi vo velkej miere
na naSich zamestnancoch. Na vsetkych, ktorych spolocnost
Marbach po celom svete zamestnava. Preto je v zaujme firmy,
aby boli vSade nastolene ferove pracovne podmienky - pre
ochranu vsetkych zamestnancov. VyZadujeme dodrZiavanie
minimalnych poZiadaviek tykajlcich sa pracovnej doby, mzdy,
bezpecnosti prace a slobody zhromazdovania.



UPLATKY A KORUPCIA.

Uplatky v podobe vecnych alebo pefaZnych darov &i iné
nezakonneé platby nesmu byt ani prijimané ani pontkané.

Pri prijimani a predavani darov ¢iinej podpory (i pozvanie najedlo
alebo spolocensku akciu) sme zdrzanlivi. Za ziadnych okolnosti
by vyssie uvedené nemalo byt navrhnuté tak, aby jeho prijatie
presahovalo ramec obvyklej pohostinnosti, zvykov a zdvaorilosti.



S.

TRVALA UDRZATELNOST.

Pojem ,trvald udrZatelnost“ definujeme ako dihodobé zaistenie a
rozvoj vysokych Standardov ekologickeho, ekonomickeho a social-
neho smeru.

Ochrana Zivotného prostredia a klimy, rovnako ako efektivnost
zdrojov sui najdolezitejSou stcastou nasej firemnej filozofie. Pri vy-
vgji novych produktov a pri prevoze vyrobnych zariadeni dbame
na minimalny dopad na Zivotné prostredie. Citime sa byt aktivnou
sticastou spolocnosti a angazujeme sa v mnohych smeroch. Ne-
sieme zodpovednost za nasich zamestnancov, ich rodiny a regig-
ny, v ktorych sidlia nase pobocky. Aktualne aktivity a dalsi vyvoj su
popisané v dokumente Spolocenska zodpovednaost firmy (CSR).



6.

FEROVA KONKURENCIA.

Nasu obchodnu politiku a ceny urtujeme nezavisle. S
konkurenciou ani inymi obchodnymi partnermi neuzatvarame
nepripustné dohody. Priamo i nepriamo.

Nesmu byt porusené antimonopolné pravidla.



KONFLIKTY ZAUJMOV.

V spolocnosti Marbach sa obchodneé rozhodnutie cini vyhradne
v rémci najlepsich zadujmov firmy. Je nutné sa vyhnut konfliktu
zaujmov so zaujmami hospodarskymi, sukromnymi Ci inymi
aktivitami-iurodinnych prislusnikov, blizkych ostb a organizacii.

Bez vynimky su vsetky obchodne rozhodnutia v zaujme firmy.



UCHOVANIE TAJOMSTVA

Ako technologicka firma sme odkazani na ochranu nasich
vynalezov a nasho Know-how, preto s naSimi obchodnymi
tajomstvami zaobchadzame velmi opatrne.

Podnikame nutne kroky, aby sme chranili déverne informacie a
obchodne podklady pred pristupom neziucastnenych kolegov Ci
tretich osob. To platii pre informacie, ktore ziskavame od nasich
obchodnych partnerov.
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OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

Osobne udaje nasSich zamestnancov a zmluvnych partnerov
vyuzivame len pre Ucely, ku ktorym nam boli poskytnute a
koname s nimi ako s prisne tajnymi.

Zakony a predpisy vydane pre ochranu osobnych udajov
spolocnost Marbach bez vyhrady dodrZuje.
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10.

OCHRANA FIREMNEHO MAJETKU.

Kazdy zamestnanec je povinny, zaobchadzat s majetkom firmy
a s nasimi zakaznikmi obozretne a Ucelne.

Zariadenie, pracovne prostriedky (napr. nastroje, pocitacove
vybavenie, mobiliar a vozidla), rovnako ako uzivatel'ske prava a
licencie, mozu byt vyuZivané len k firemnym Ucelom. Zneuzitie
pre osobne, nelegalne, neopravnene alebo iné neprimerane
Ucely nie su dovolene.
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PRAVIDLA.

Samotne formulovanie zasad vSak nestaci. Zasady je nutne
poznat a konat podla nich.

Pravidla Etickeho kodexu tvoria jadro nasej firemnej kultlry a
platia pre kazdeho zamestnanca. Kazdy zamestnanec je povinny
sa podla tychto pravidiel chovat a konat.

VedUci pracovnici by mali byt vzorom. Mali by informovat
zamestnanca o naSich hodnotach a ucinit ich ako stcast ich
skoleni. Kazdy nadriadeny v ramci jeho kompetencii zodpoveda
za to, aby vSetci zamestnanci v oblasti jeho zodpovednosti, tieto
pravidla chapali a dodrziavali ich.

Kazdy zamestnanec ma pravo nahlasit priestupky proti Etickému
kodexu alebo inym firemnym smerniciam na personalnom
oddeleni, na zaklade toho nebude nikto znevyhodneny.



phone +421 43-42 24 390

martin@marbach.com
www.marbach.com

PACKAGING.
PERFORMANCE.
YOU.




