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CODUL DE ETICA.

PRINCIPIILE GRUPULUI MARBACH.







YOU ARE MARBACH

Ce se ascunde in spatele succesului firmei?

Sunt multi factori, dar in special sunt oamenii, care muncesc aici. Fiecare
din noi, deoarece comportamentul nostru este ceea ce constituie/formeaza
viitorul. Noi suntem aceia, care dezvolta produse noi, aceia care determina
calitatea produselor noastre si asigura livrarea lor la timp. Noi suntem aceia
care dau sfaturi clientilor nostri si au grija de ei. Toate acestea contribuie la
bunul renume al societatii.

Prin comportamentul nostru asiguram succesul societatii Marbach. leri. Astazi.
Tn viitor. Deoarece modul in care actiondm, creeaza increderea partenerilor
nostri. Credibilitate. incredere. Comportamentul, actiunile noastre influenteaza
decizia clientului nostru, unde sa comande.

Dar pentru succes nu este important numai acest lucru. Sunt de asemenea
importante actiunile noastre din punct de vedere legal a persoanelor din
conducere si salariatilor. Respectarea prevederilor si reglementarilor legale
are importanta deosebita.

Code of Conduct al nostru este directiva obligatorie, care defineste standard
pentru modul de actionare responsabil si legal in relatia cu partenerii comerciali
si publicul larg, dar si fata de noiinsine. Fiecare angajat este obligat sa respecte
principiile definite in acest document.

Dar continutul Code of Conduct nu se opreste la noi. Societatea Marbach
are asteptari de la furnizorii si consultantii sai, ca vor respecta si vor include
in contract cerintele Code of Conduct. Aceste asteptari sunt definite n
documentul Principles of Purchasing.

Code of Conduct contine 10 principii, care sunt ferm incorporate in cultura
societatii noastre. Aceste principii completeaza valorile noastre in modele de
comportament si conducere. Respectati-le va rog si actionati in conformitate
cu acestea in activitatile zilnice. Este cheia succesului nostru comun!

Al Dvs. Peter Marbach



RESPECTAREA LEGILOR SI
PREVEDERILOR LEGALE.

Respectam fara compromis legislatia tarilor in care este
reprezentata societatea Marbach. Respectarea legislatiei in
vigoare este in conformitate cu valorile noastre fundamentale
si nu este dependenta de orice fel de amenintare cu pedeapsa.
Noi condamnam orice fel de actiune nelegala. Salariatii, care
actioneaza nelegal, trebuie sa fie constienti, ca pot fi urmariti
penal.



DREPTURILE OMULUL.

Respectam drepturile omului recunoscute pe plan international
sisustinem conformitea acestora. Respingem strict orice forma
de munca a minorilor sau munca fortata. Sustinem egalitatea
sanselor, suntem Tmpotriva discriminarii. Ne purtam cu toti
angajatii la fel, indiferent de sex, varsta, culoare, cultura, origine
etnica, handicap, religie sau ideologie.

Niciodata nu acceptam violenta fizica sau psihica. La violenta
psihica esteincadrata sihartuire sexuala, presiune sau sicanare.



CONDITIILE DE LUCRU.

Succesul comercial al grupului Marbach depinde in mare
masura de angajatii nostri. De toti, cei angajati de societatea
Marbach in intreaga lume. De aceea este in interesul societatii,
sa fie peste tot stabilite conditii de munca echitabile si corecte
- pentru protectia tuturor angajatilor. Cerem respectarea
cerintelor minime legate de timpul de lucru, salarii, sanatatea si
securitatea In munca si libertatea de intrunire.



MITA SI CORUPTIE.

Este interzisa primirea si oferirea de foloase sub forma de
cadouri materiale sau financiare sau alte plati nelegale.

In cazul primirii sitnmanarii cadourilor sau altor beneficii (inclusiv
invitatie la masa sau eveniment) suntem precauti. in nici un fel
de imprejurari, cele indicate mai sus, nu ar trebui sa fie propuse
in asa fel incat acceptarea lor sa depaseasca limita ospitalitatii
obisnuite, obiceiurilor si politetii.



S.

MENTINEREA CONTINUA.

Notiunea ,mentinerea continua“ o definim ca asigurarea si dezvol-
tarea pe termen lung a standardelor inalte din domeniul ecologic,
gconomic Si social.

Protectia mediului inconjurator si climatului, precum si utilizarea
efectiva a resurselor sunt cele mai importante componente ale fi-
lozofiei societatii. La dezvoltarea produselor noi siin utilizarea teh-
nologiilor de productie acordam mare atentie impactului negativ
minim asupra mediului Inconjurator. Ne consideram parte activa a
societatii si ne angajam in multe directii. Ne asumam responsabili-
tatea pentru angajatii nostri, familiile lor si regiunile in care au sediul
sucursalele noastre. Activitatile actuale si dezvoltarea sunt descri-
se In documentul CSR (Corporate Social Responsibility]).




6.

CONCURENTA LOIALA.

Politica noastra comerciala si preturile le stabilim independent.
Cu concurenta si alti parteneri de afaceri nu incheiem acorduri
inadmisibile. Direct si indirect.

Nu pot fi incalcate regulile antimonopol.



CONFLICT DE INTERESE.

in societatea Marbach decizile comerciale se iau exclusiv in
interesul favorabil al societatii. Este necesar sa se evite conflict
deinteresecuinteresele economice, personale sau alte activitati
- si pentru membrii familiei, persoane apropiate si organizatii.

Fara exceptie toate deciziile comerciale sunt luate in interesul
societatii.



PASTRAREA CONFIDENTIALITATII.

Ca o companie tehnica suntem dependenti de confidentialitatea
inventiilor noastre si Know-how, de aceea procedam cu foarte
mare grija cu secretele comerciale.

Facem pasii necesari, pentru a proteja informatiile confidentiale
si datele comerciale fata de accesul la ele al colegilor
neparticipanti sau tertelor persoane. Aceasta este valahil si
pentru informatiile pe care obtinem de la partenerii nostri
comerciali.
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PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL.

Datele cu caracter personal al angajatilor si partenerilor
contractualile utilizam doar in scopul in care ne-au fost furnizate
si actionam cu ele strict secret.

Societatea Marbach respecta fara exceptie legile si
reglementarile publicate pentru protectia datelor cu caracter
personal.



10.

PROTECTIA ACTIVELOR SOCIETATII.

Fiecare angajat este obligat, sa utilizeze bunurile societatii si ale
clientilor nostri cu prudenta si buna credinta.

Echipamentele, instrumentele de lucru (de exemplu utilajele,
echipamente informatice, mobilier si vehiculele), precum
si drepturile si licentele, pot fi utilizate exclusiv in interesul
societatii. Nu este permisa utilizarea lor in scop personal,
nelegal, neautorizat sau alte scopuri neadecvate.
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REGULI.

Cu toate acestea, insasi formularea principiilor nu este
suficienta. Principiile trebuie luate la cunostiintd si trebuie
actionat in concordanta cu ele.

Regulile Codului de etica formeaza nucleul culturii societatii
noastre si sunt valabile pentru fiecare angajat. Fiecare angajat
este obligat, s& actioneze si sa se poarte in conformitate cu
aceste reguli.

Angajatii din conducere ar trebui sa fie model. Ar trebui sa
informeze angajatii despre valorile noastre si sa le introduca in
scolarizareaangajatilor.Fiecaresuperior,incadrulcompetentelor
sale, raspunde de faptul, ca toti angajatii din subordinea Iui sa
inteleaga aceste reguli si sa le respecte.

Fiecare angajat are dreptul, sa anunte incalcarea Codului de
etica sau altor regulamente ale societatii la departamentul
personal, iar pentru aceasta nu va fi niciodata dezavantajat.



phone +40 257 47 37 07

orders.ro@marbach.com
www.marbach.com

PACKAGING.
PERFORMANCE.
YOU.




