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ETICKY KODEX.

ZASADY SKUPINY MARBACH.







YOU ARE MARBACH

Co se skryva za Uspéchem firmy?

Je to mnoho faktor(, ale zejména jsou to lidé, ktefi zde pracuji. Kazdy z nas,
protoZe nase chovani je to, co tvori budoucnost firmy. My jsme ti, ktefi vyviji
noveé produkty, ti, ktefi uréuji kvalitu nasich vyrobk( a zajistuji jejich véasneé
dodani. My jsme ti, ktefi poradi nasim zékaznikiim a pecuji o né. To vSe pfispiva
k dobreé povesti firmy.

Nasim chovanim zajiStujeme Uspeéch spolecnosti Marbach. Véera. Dnes. V
budoucnu. ProtoZe zplisob, jakym jedname, vytvaridiveru u nasich obchodnich
partner(. Vérohodnost. Spolehlivost. Ovliviiujeme rozhodnutinaseho zakaznika,
kde ohjednat.

Ale pro Uspéch neni ddlezité jen to. Je to také nase jednani z pravniho hlediska.
Vedoucich pracovnik(l a zaméstnanc(. DodrZovani pravnich a zakonnych
predpist méa zésadni vyznam.

Nas Eticky kodex je zavazna smernice, ktera definuje standard pro zakonne
a zodpovédné jednani vici obchodnim partnerlim a verejnosti, ale i vi&i sohé
navzajem. Kazdy pracovnik je povinen dodrZovat zéasady stanovené v tomto
dokumentu.

Obsah Etického kodexu ale nekonci u nas. Spolecnost Marbach ocekava i od
svych dodavatelll a poradc(, 7e budou dodrZovat a smluvné se Zavazou k
pozadavkim Etickeého kodexu. Tato ocekavani jsou definovana v dokumentu
Obchodni zasady.

Eticky kodex obsahuje 10 princip(, které jsou pevné zakotveny v nasi firemnf
kulture. Tyto principy doplfiuji nase hodnoty ve vzoru chovani a vedeni.
Respektujte je prosim a jednejte dle nich ve vasi kazdodenni ¢innosti. Je to klic¢
k nasemu spolecnemu Uspechu!

Vas Peter Marbach



DODRZOVANi PRAV A ZAKONU.

Zakonyzemi,kdeje spolecnost Marbachzastoupena,dodrzujeme
bez kompromisd. DodrZovani platnych zakon( je v souladu s
nasimi zakladnimi hodnotami a je nezavisle na jakekoli hrozbe
trestu. Protizakonneé jednani odsuzujeme. Zameéstnanci, kteri
jednaji nezakonne, si musi byt veédomi, Ze mohou byt trestne
stihani.



LIDSKA PRAVA.

Respektujeme mezinarodné wuznavana lidska prava a
podporujeme jejich dodrzovani. Striktné odmitame jakoukoli
formu prace deti ¢i nucene prace. Podporujeme rovnost Sanci,
jsme proti diskriminaci. Ke véem zameéstnancim se chovame
stejne, bez ohledu na pohlavi, vék, barvu pleti, kulturu, etnicky
plvod, sexualni identitu, postizeni, nabozenskou prislusnost
nebo ideologii.

Nikdy nevyvijime fyzicke €i psychickeé nasili. K psychickemu
nasili se fadi i sexualni obtézovani, natlak nebo Sikana.



PRACOVNI PODMINKY.

Obchodni uspéch skupiny Marbach zavisi ve velke mife na
nasich zameéstnancich. Na vsech, které spolecnost Marbach
po celem sveteé zamestnava. Proto je v zajmu firmy, aby byly
vsude nastoleny ferove pracovni podminky — pro ochranu vsech
zameéstnancUl. Vyzadujeme dodrZovani poZzadavk( tykajicich se
pracovni doby, minimalni mzdy, bezpectnosti prace a svobody
shromazdovani.



UPLATKY A KORUPCE.

Uplatky v podobeé vécnych neba penéZnich dar( &i jiné nezakonné
platby nesmi byt ani pfijimany ani nabizeny.

PFi pfijimani a pfedavani dar( ¢i jiné podpory (i pozvani na jidlo
nebo nejakou akci) jsme zdrzenlivi. Za Zzadnych okolnosti by vyse
uvedene nemelo byt navrzeno tak, aby jeho prijeti presahovalo
ramec obvyklé pohostinnosti, zvyku a zdvorilosti.



S.

TRVALA UDRZITELNOST.

Pojem ,trvala udrzitelnost” definujeme jako dlouhodobe zajisténi
a rozvoj vysokych standard( ekologického, ekonomickeho a so-
cialniho sméru.

Ochrana Zivotniho prostredi a klimatu, stejné jako efektivnost zdro-
ju jsou dulezitou soucasti nasi firemni filosofie. PFi vyvaji novych
produktl a pfi provozu vyrobnich zafizeni dbame na minimalni ne-
gativni dopad na Zivotni prostredi. Citime se byt aktivni soucasti
spolecnosti a angaZzujeme se v mnoha smerech. Neseme zodpo-
vednost za naSe zamestnance, jejich rodiny a regiony, ve kterych
sidli nase pobocky. Aktualni aktivity a dalSi vyvoj jsou popsany v
dokumentu Spolecenska zodpovednost firmy (CSR).



6.

FEROVA KONKURENCE.

Nasi obchodni politiku a ceny urcujeme nezavisle. S konkurenci
ani jinymi obchodnimi partnery neuzavirame nepfipustne
dohody. Pfimo i nepfimo.

Nesmi byt porusena antimonopolnich pravidla.



KONFLIKT ZAJMU.

Ve spolecnosti Marbach se obchodni rozhodnuti €ini vyhradne
v ramci nejlepsich zajmu firmy. Je nutné se vyhnout konfliktu
zajmu se zajmy hospodarskymi, soukromymi €i jinymi aktivitami
- i u rodinnych prislusnikd, blizkych osob a organizaci.

Bez vyjimky jsou veskera obchodni rozhodnuti v zajmu firmy.



UCHOVANIi TAJEMNSTVI

Jako technologicka firma jsme odkazani na ochranu nasich
vynalezli a naseho know-how, proto s nasimi obchodnimi
tajemstvimi zachazime velmi opatrneé.

Podnikame nutne kroky, abychom chranili daverne informace a
obchodni podklady pfed pfistupem nezucastnénych kolegl ci
tfetich osob. To plati i pro informace, ktere ziskame od nasich
obchodnich partnerd.
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OCHRANA OSOBNICH UDAJU

Osobni Udaje naSich zameéstnancl a smluvnich partnert
vyuzivame pouze pro ucely, ke kterym nam byly poskytnuty a
jedname s nimi jako s prisne tajnymi.

Zakony a predpisy vydané pro ochranu osobnich uGdajl
spolecnost Marbach bez vyhrady dodrzuje.
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10.

OCHRANA FIREMNIHO MAJETKU.

Kazdy zamestnanec je povinen zachazet s majetkem firmy a
nasich zakaznik( obezfetné a ucelng.

Zarizeni, pracovni prostfedky [(napf. nastroje, pocitacove
vybaveni, mohiliaf a vozidla), stejné jako uzivatelska prava a
licence, mohou byt vyuzivany pouze k firemnim Uceldm. Zneuziti
pro osobni, nelegalni, neopravneéne nebo jine nepfimeérene Ucely,
neni dovoleno.
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PRAVIDLA.

Samotneé formulovani zasad ovSem nestaci. Zasady je nutne
poznat a jednat dle nich.

Pravidla Etickeho kodexu tvori jadro nasi firemni kultury a plati
pro kazdeho zameéstnance. Kazdy zameéstnanec je povinen se
dle téchto pravidel chovat a jednat.

Vedouci pracovnici by meli byt vzorem. Méli by informovat
zamestnance o nasSich hodnotach a ucinit je soucasti jejich
skoleni. Kazdy nadrfizeny v ramci jeho kompetenci zodpovida za
to, aby vSichni zameéstnanci v oblasti jeho zodpovédnosti, tato
pravidla chapali a dodrzovali je.

Kazdy zameéstnanec ma pravo nahlasit prestupky proti Etickéemu
kodexu nebo jinym firemnim smernicim na personalnim oddéleni,
kvuli éemuz nebude nikterak znevyhodriovan.



Ceska Republika
phone +420 5 43 42 8111

infocz@marbach.com
www.marbach.com

PACKAGING.
PERFORMANCE.
YOU.




